Seit dem 24.02.2006 gilt, durch den verédnderten Anhang | der Verordnung, auch bei EMAS die aktuelle
Fassung der ISO 14001:2005,

Neuerungen der ISO 14001:

DIE WICHTIGSTEN ANDERUNGEN:

Aufbau: Die Nummerierung der Kapitel hat sich gedndert. Es kénnen also nicht einfach Kapitel der
alten und der neuen Fassung nach Kapitelnummer verglichen werden.

Begriffe und Definitionen: Es sind neue Definitionen enthalten, andere wurden gegentber der alten
Fassung geéndert. Auch hieraus kdnnen sich neue Anforderungen ableiten. Neben “Auditor” sind
die Begriffe "Korrekturmanahmen®, “Dokument”, “Internes Audit®, “Nichtkonformitat”,
“VorbeugungsmaRnahme”, “Verfahren” und “Aufzeichnung” jetzt in der Norm definiert.

Allgemeine Anforderungen: Die Organisation muss den Anwendungsbereich des
Umweltmanagementsystems festlegen und dokumentieren; also sagen, flr welche Bereiche
innerhalb der Organisation es gilt.

Umweltpolitik: Die Umweltpolitik gilt flr den festgelegten Anwendungsbereich des
Umweltmanagementsystems. Gedndert wurde die Formulierung zu den Rechtsvorschriften: Statt
einer Verpflichtung zur Einhaltung der Umweltgesetze muss die Organisation sich jetzt zur
Einhaltung der geltenden “rechtlichen Verpflichtungen” in Zusammenhang mit ihren
Umweltaspekten verpflichten. Damit wird klarer ausgedriickt, dass Gesetze nur Uber die Kenntnis
und Erflllung der in ihnen enthaltenen Pflichten erfiillt werden kénnen. Die Umweltpolitik muss nicht
mehr nur allen Mitarbeitern bekannt gemacht werden, sondern allen Personen, die “flr die
Crganisation oder in deren Auftrag” arbeiten. Dies schlieftt z.B. Mitarbeiter von Fremdfirmen ein.

PLANUNG

Umweltaspekte sind auf den festgelegten Anwendungsbereich zu beziehen; VVerfahren und
Ergebnisse der Ermittlung der Umweltaspekte und der Bestimmung der bedeutenden
Umweltaspekte missen dokumentiert werden. Zu berlicksichtigen sind Umweltaspekte, welche die
Organisation tberwachen und auf die sie Einfluss nehmen kann; in der Praxis sind letzteres z.B.
Umweltaspekte in Zusammenhang mit der Beschaffung.

Zusétzlich zur Ermittlung der rechtlichen Verpflichtungen und anderer Anforderungen muss nun
bestimmt werden, wie diese auf die Umweltaspekte anwendbar sind; zudem sind diese
Anforderungen bei der EinfUhrung, Verwirklichung und Aufrechterhaltung des Managementsystems
2u beachten.

VERWIRKLICHUNG UND BETRIEB

Bei der Einflihrung, Verwirklichung und Aufrechterhaltung des Umweltmanagementsystems, sind
inshesondere die bedeutenden Umweltaspekte und rechtliche Verpflichtungen und andere
umweltbezogene Anforderungen zu beachten.

Die Anforderungen richten sich nicht mehr nur auf Beschéftigte, sondern gelten flr “alle Personen”,
die im Auftrag der Organisation umweltrelevante Aufgaben verrichten: damit werden ausdrlcklich
betriebsfremde Personen (z.B. Mitarbeiter von Fremdfirmen) eingeschlossen.

Bei der Dokumentenlenkung ist jetzt ausdrilcklich die Erkennung und Verteilung von Dokumenten
externer Herkunft erwéhnt, wenn diese relevant fiir das Umweltmanagementsystem sind
(typischerweise z.B. Genehmigungen und Sicherheitsdatenblétter).

UBERPRUFUNG



Die regelméfiige Durchfiihrung der Bewertung der Einhaltung umweltrechtlicher und anderer
umweltrelevanter Anforderungen wird durch ein eigenes Kapitel (4.5.2) aufgewertet, sie muss jetzt
dokumentiert werden und fliel3t in die Bewertung durch die oberste Leitung mit ein.

Die Objektivitat und Unparteilichkeit der Auditoren ist bei der Auswahl zu gewéahrleisten - die
Empfehlung der ISO 19011 wird damit auch im Umweltmanagement (wie schon in der ISO 9001
furs Qualitdtsmanagement) verbindlich gemacht.

Zum Input flr die Bewertung werden &hnlich der ISO 9001:2000 detailliertere Vorgaben gemacht,
die zu beachten sind. Dies sind:

- Ergebnisse interner Audits und der Bewertung der Einhaltung umweltgesetzlicher und anderer
umweltrelevanter Anforderungen

- AuRerungen externer interessierter Kreise, einschlieftlich Beschwerden

- Umweltleistung der Organisation

- Erflllung der Zielsetzungen und Einzelziele

- Status von Korrektur- und Vorbeugemafnahmen

- Folgemafinahmen aus friheren Bewertungen durch die oberste Leitung

- sich &ndernde Rahmenbedingungen, einschlieflich absehbarer rechtlicher Entwicklungen

- Verbesserungsvorschlége

Wesentliche Neuerungen aus Sicht von EMAS-Teilnehmern:

In der Umweltpolitik verpflichtet sich die oberste Leitung zur Einhaltung der geltenden rechtlichen
und anderer Forderungen, zu denen sich die Organisation bekennt. Die systematische Ermittlung
und Einhaltung von Selbstverpflichtungen, wie Responsible Care, Vereinbarungen mit Kunden und
freiwillige Umweltkennzeichnungen, hat deutlich an Bedeutung gewonnen. Die
unternehmensspezifische Bewertung der Einhaltung der Rechtsvorschriften und
Selbstverpflichtungen wird in der ISO 14001:2004 ausdriicklich gefordert.

Die Anforderung an die Messbarkeit von Zielen wurde in der ISO 14001:2004 deutlich verstérkt. Die
Einfuhrung eines Umweltkennzahlensystems wird dadurch zwar nicht direkt vorgeschrieben, aber
die Bedeutung quantifizierbarer Umweltziele steigt erheblich an.

Sicherstellung der ausreichenden Qualifikation der Mitarbeiter. Gemal der Norm betrifft dies
dartber hinaus auch alle weiteren Personen, die Tatigkeiten im Auftrag auslben. Hierzu zahlen
Tétigkeiten am und auBerhalb des Standortes, die durch Dienstleister erbracht werden;
beispielsweise Kantinenbetreiber, Entsorger, Transporteure. Inwieweit diese Personen durch das
Unternehmen oder den beauftragten Dienstleister zu schulen sind, ist im Einzelfall zu kl&ren.

Die IS0 14001:2004 nennt darliber hinaus explizit Eingaben flr die Bewertung des
Umweltmanagementsystems. Hierzu zahlen die Ergebnisse interner Audits und die Bewertung der
Einhaltung gesetzlicher u.a. Forderungen, Aulzerungen externer interessierter Kreise,
Verbesserungen der Umweltleistung, Grad der Zielerreichung, Status von Korrektur- und
Vorbeugemalfinahmen, Folgemaflnahmen vorhergegangener Bewertungen sowie sich dndernde
Rahmenbedingungen.



WEITERENTWICKLUNG ZU EMAS V

Die Vorschlage gehen hin zu:

#» einer Ausweitung des Systems in Richtung Nachhaltigkeitsmanagement (unter Einbeziehung
wirtschaftlicher und sozialer Aspekte)

» eine engere Yernetzung mit Produktaspekten

» eine starkere Fokussierung auf die Umweltberichterstattung

» eine Vereinfachung der Methodik und dem Umsetzungsaufwand um EMAS auf kleinere und
mittlere Unternehmen auszurichten

Ein Vorschlag wird flr Mitte —=Ende 2006 erwartet, mit Inkrafttreten der revidierten Fassung ist erst
Ende 2009 zurechnen.



